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DİYARBAKIR TABİP ODASI
         İŞYERİ HEKİMLİĞİ ATAMA VE UYGULAMA YÖNERGESi

AMAÇ  

MADDE 1  Bu yönerge, Diyarbakır Tabip Odası üyesi hekimlerin İşyeri Hekimliği sıralamasına girebilmelerini, atanmalarını ve İşyeri Hekimliği uygulamalarını belirlemek ve uygulamada standart sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

KAPSAM  

MADDE 2  Bu yönerge, "işyeri hekimi olarak çalışan ya da çalışmak isteyen hekimler" için;  

A) İşyeri Hekimi adaylarının niteliklerini 

B) Aday Listesine girebilmenin ön koşullarını  

C) Aday listelerinin oluşturulmasını 

D) Adayların atanmasını ve sözleşme koşullarını 

E)Yetkilendirme, işyeri hekimliği uygulaması ve yetki iptali konularını kapsamaktadır.  

YASAL DAYANAK  

MADDE 3  Bu yönerge, 6023 Sayılı Türk Tabipleri Birliği Yasası ve TTB İşyeri Hekimliği Atama Uygulama Yönetmeliği'ne dayanılarak hazırlanmıştır.

İŞ YERİ HEKİMİ ADAYI OLABİLME NİTELİKLERİ  MADDE 4  İşyeri hekimi adayıolabilmek için aşağıdaki niteliklerden "en az birine" sahip olmak zorunludur.  

A) TTB tarafından düzenlenmiş İşyeri Hekimliği Kurslarından en az birini başarı ile tamamlamış ve İşyeri Hekimliği Sertifikası almış olmak.  

B) En az 3 (üç) yıl boyunca Çalışma Bakanlığı'nda Hekim İş Müfettişi olarak görev yaptığını belgelemek. 

C) İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konusunda uzman veya doktora sahibi olduğunu belgelemek 

D) Tabip Odası tarafından verilmiş "Şartlı Yetki Belgesi''sahibi olmak.  

(D) bendinde sözü geçen "Şartlı Yetki Belgesi" Tabip Odası Yönetim Kurulu yetkisindeki geçici süreli bir durumdur. İşyeri hekimi niteliğine sahip hekimin bulunmadığı ve en yakın merkezde de işi kabul edecek hekim olmadığı durumlarda "Ülkede ilk açılacak kursa katılıp sertifika almak şartıyla" bölgedeki hekime verilebilecek işyeri hekimliği yapma yetkisini tanımlamaktadır.   

İŞ YERİ HEKİMİ ADAYI OLABİLME KOŞULLARI  

MADDE 5  İşyeri Hekimliği Adayı olabilmek için:  

A) Tabip Odası üyesi olmak. 

B) Tabip Odası tarafından hazırlanarak 3(üç) ayda bir yayınlanan “İşyeri Hekimliği Sıralama Listesi”nde yer almak. 

C) Herhangi bir disiplin soruşturması sonucu alınmış "Meslekten men" döneminde bulunmamak. 

D) Odaya "gecikmiş aidat borcu" ya da "İşyeri Hekimliği Oda Onayı Ödentisi" borcu olmamak 

E) Disiplin soruşturmaları sonucu "kesinleşmiş ve halen ödenmemiş" cezası olmamak. 

F) Çalıştığı yerden ek iş yapabilmesi için izin belgesi edinmek.  
İŞYERİ HEKİMLİĞİ ADAYLARI SIRALAMASINA BAŞVURU  

MADDE 6  Listenin oluşturulabilmesi ve çalışma onayı verilebilmesi için aşağıdaki temel belge ve bilgilere gereksinim vardır.  

A) Tıp Fakültesi diploması veya fotokopisi 

B) İşyeri Hekimliği sertifikası veya fotokopisi 

C) Tabip Odası’na üyelik tarihi 

D) Mesleki etkinlik bilgileri  

Bu bilgilerin bulunduğu başvuru formunun okunaklı ve noksansız olarak doldurulması gerekir. Bilgileri ilde bulunmayanlar, resmi belge getirmek zorundadırlar.  

MESLEKİ ETKİNLİKLER VE GRUPLANDIRMA  

Çeşitli mesleki etkinlikler, hekimin o etkinliğe zaman ve işgücü harcayacak olması nedeniyle sınıflama zorunluluğu getirmektedir.   
MADDE 7  İşyeri Hekimliği Adayları listesi oluşturulurken, adalet ve eşitlik ilkeleri göz önünde tutulup "Hekimin İşyeri Hekimliği için ayırabileceği süre" temel alınarak başvurular gruplara ayrılır. 
MADDE 8  Mesleki Etkinlik Türleri:  

A) İşyeri Hekimliği 

B) Kamu ya da Kurum Hekimliği 

C) Özel Hekimlik (Muayenehane ,özel hastane,poliklinik v.b.)

D) Sözleşmeli Hekimlik (Turizm.spor,okul,banka v.b.)

E) Sağlık şirket ortaklığı (Hastane,poliklinik,laboratuar v.b.)

F) Emeklilik

GRUPLANDIRMA  

MADDE 9  
GRUP A - Hiçbir mesleki etkinlik ve mesleki geliri olmayan hekimler 
İşsiz Hekim: Kamu kurumlarına başvurduğu halde ataması yapılmayan veya mezuniyet tarihinden itibaren en az bir yıldır çalışmayan hekim
GRUP B - Bir mesleki etkinliği olan hekimler 

GRUP C - İki mesleki etkinliği olan hekimler 

GRUP D - Üç veya daha fazla mesleki etkinliği olan hekimler  

MADDE 10  Grup içi sıralamada; kriterler kendi çarpanları ile çarpılıp, sonuçlar toplanır ve adaya özgü puan belirlenir. En yüksek puandan başlanarak sıralama yapılır. Eşitlik halinde, liste için başvuru tarihine bakılır.  

A) Mezuniyet tarihi....................................................................Yıl x 0,1 

B) Tabip Odası üyelik tarihi.......................................................Yıl x 0,1 

C) İYH Sertifikalılık süresi( A,B tipi için ayrı ayrı)……………….Yıl x 0,25

D) İşyeri hekimliği için odaya başvuru tarihi …………………….Yıl x 1,0   

E) Tabip Odası faaliyetlerine katılım………………………………Faaliyet x 0,025

     Tabip Odası faaliyeti:
        - Oda “kurul”,”komisyon”,”çalışma grubu”,”Hekim Meclisi” v.b. ne ait toplantı veya etkinliğe katılma

        - Odanın düzenleyici olduğu meslekl eğitim çalışması ve diğer toplantı,sempozyum,kongre v.b. ne katılma 

        - Diğer kurum veya kuruluşlarla oluşturulan birlik,platform v.b. faaliyetlere oda adına katılma

        - Ulusal veya uluslar arası toplantı,sempozyum,kongre v.b. ne oda adına katılma

Bu faaliyetlere katılımın puanlanması;01 Ocak 2011 tarihinden sonraki faaliyetler için geçerli olup, üç ayda bir liste güncellemesi sırasında “Diyarbakır Tabip Odası Yönetim Kurulu” tarafından “İşyeri Hekimliği Komisyonu” na verilecek,katılıma ait imza çizelgesi v.b. ile kanıtlanabilir bilgi doğrultusunda yapılacak ve İlk olarak Nisan 2011 liste güncellemesinde dikkate alınacaktır.
F) Eşin,gelir getirici etkinliğinin olmaması………………………..Toplam Puan x 1,1

G)Hekimlik uygulamaları veya diğer mesleki nedenlerden dolayı “disiplin cezası”alınmışsa;toplam puan,uyarı cezası için 2’ye,para cezası için 3’e,meslekten men için 4’e bölünerek hesaplanır.Bu uygulama yasada belirtilmiş olan disiplin cezalarının sicilden silinme süresi boyunca sürdürülür.

H) İşçi Sağlığı-İş Sağlığı ile ilgili uzmanlık,doktora,yüksek lisans alanlar kendi grupları içerisinde önceliklidir.
MADDE 11  İsteği dışındaki nedenlerle işyeri hekimliğini kaybedenler, yeni durumlarına uygun olarak "kendi gruplarında" yukarıda tanımlanan esaslarla sıralamaya girerler. Ancak söz konusu işyeri, o hekimin "tek mesleki etkinliği" ise, üç ayda bir yenilenecek sıralamayı beklemeksizin kendi gruplarındaki sıralamaya ilk sıradan girerler. İşçi sayısı 50 nin altındaki işyerlerinin yitirilmesi konusunda bu kural geçerli değildir. 

MADDE 12  Yanlış ve/veya eksik beyanda bulunduğu belirlenenlerle, listedeki yerini etkileyecek durum değişikliğini en geç 10 (on) işgünü içinde "yazılı olarak" bildirmeyenler dönem listesinden çıkarılırlar.  

İŞYERİ HEKİMLİĞİ SIRALAMASINA BAŞVURU  

MADDE 13  İşyeri Hekimliği sıralamasına "başvurular" süreklidir. Ancak ilk sıralama listesi “Aralık 2010” itibari ile yapılacak olup,daha sonra ise  "sıralamalar" Ocak - Nisan - Temmuz - Ekim aylarının ilk haftası içinde düzenlenerek, Diyarbakır Tabip Odası internet sitesinde yayınlanacak biçimde 3 (üç) ayda bir yenilenecektir. Dönem sıralamasında yer alabilmek için son başvuru tarihi, bir önceki ayın son iş günüdür.  
MADDE 14  Başvurular; Tıp Doktoru Diploma fotokopisi, İşyeri Hekimliği Sertifika fotokopisi ve kimlik fotokopisi ile birlikte şahsen yapılacak, telefon ve benzeri diğer yöntemlerle başvurular geçersiz sayılacaktır.  

TAM GÜN İŞYERİ HEKİMLİĞİ VE İŞ RİSKİ GRUPLARI  

MADDE 15  Tam Gün İşyeri Hekimliğinde maksimum hizmet verilebilecek işçi sayısı 780 (yedi yüz seksen) işçi ile sınırlıdır.Ancak;işyerinde çalışırken işçi sayısındaki artış 780’i geçerse ,en fazla 220 işçi artışına kadar (toplam 1000 işçi) onay verilebilir. İşçi sayısı bu sayıları aşan işyerleri, ikinci hekim istihdam etmek zorundadırlar.  

Tam gün işyeri hekimliği yapanlar hiçbir biçimde İşyeri Hekimliği Aday Sıralamasına alınmaz.                               

İKİNCİ MESLEKİ ETKİNLİK OLARAK İŞYERİ HEKİMLİĞİ  

MADDE 16  İşyeri Hekimliğini "ek mesleki etkinlik" olarak yapacak hekimlerin hizmet verebileceği maksimum işçi sayısı 240 (iki yüz kırk) ile sınırlıdır. Bu sayı "50 nin üzerinde işçi çalıştıran bir ya da en çok iki işyeri" ile tamamlanabilir. Hiç kimseye 50 nin üzerinde işçi çalıştıran 3. işyeri verilemez. 

İşyerinde çalışırken işçi sayısındaki artış 240’ı geçerse ,en fazla 49 işçi artışına kadar (toplam 289 işçi) onay verilebilir.
MADDE 17  İhtiyaç halinde, yönergenin diğer ilgili maddelerine aykırı olmamak ve Tabip Odası İşyeri Hekimliği Komisyonu'nun onayının alınması koşulu ile söz konusu işyerlerinden sadece birine, "50 nin altında işçi çalıştıran işyerleri" eklenerek ve toplam işçi sayısında 240’ı aşmamak üzere "Ortak Sağlık Birimi" (OSB) oluşturulabilir. 
MADDE 18 Coğrafi koşulların uygunsuz ya da ulaşım zorluğu olan yörelerde sertifikalı hekimin bulunamadığı işyerlerinde ya da diğer benzeri özel koşulların var olduğu işyerlerinde, işyeri hekiminin durumuna İşyeri Hekimliği Komisyonu'nun önerisi ve Oda Yönetim Kurulu'nun onayı ile karar verilir.  
YETKİLENDİRME  
MADDE  19   İşyeri Hekimi atamalarında bu yönergedeki kriterlere uygun olarak Diyarbakır Tabip Odası tarafından hazırlanan aday listesi esas alınır.Hiçbir hekim  Diyarbakır Tabip Odası’nın yetki ve onayı olmadan işyeri hekimliği üstlenemez.    

MADDE 20 İşyeri Hekimi talebi halinde; İşyeri Hekimi Adayları sıralamasındaki hekimler "İşyeri Hekimliği Komisyonu” tarafından sırası ile telefonla aranarak işyerinin özellikleri hakkında bilgilendirilir.İşyerine ise,aday liste sırasına uymak koşulu ile  işyeriyle görüşmeyi kabul eden 3 (üç) hekimin ismi verilir.İşyeri bu hekimlerden herhangi biriyle sözleşme imzalayabilir. 
Sırası geldiği halde,önerilen işyeri ile görüşmeyi kabul etmeyen hekim;bir sonraki üç aylık liste güncellemesine kadar listenin son sırasına alınır.   
MADDE 21  İşyeri ile görüşmeyi kabul eden hekimler, yetki belgesinin kendisine tebliğinden sonraki en geç 10 gün içinde olumlu ya da olumsuz Tabip Odasına geri dönmek zorundadır. 10 gün sonrasında sıradaki hekim yetkilendirilir.  

MADDE 22 Sözleşme için gerekli belgeler: 

A) Tabip Odasından alınacak olan "İşyeri hekimi bilgi formu" 

B) Tabip Odasından alınacak olan "İşyeri tanıtım formu" 

C) Ek çalışma izin belgesi. (Kamuda çalışıyorsa "2368 Sayılı Yasa" kapsamına girdiğine dair resmi kurum yazısı, emekli ise emekliliğini kanıtlayan belge, Özel Sağlık Kuruluşunda çalışandan kurum amirinden izin belgesi) 

D) İşyerinin SGK ya verdiği son aya ait işçi prim çizelgesi 

E) Tabip Odası mühürlü İşyeri Hekimliği Sözleşme Örneği  
MADDE 23  Sözleşmelerin her yılbaşında "işyeri ve hekimle ilgili bilgiler güncellenerek yenilenmesi" ve Tabip Odasından onay alınması zorunludur. Aksi halde sözleşme geçersiz olacaktır.
MADDE 24 Sözleşmeler yenilenirken; Tabip Odasına yıllık ödenti, disiplin cezası borcu ya da "İşyeri Hekimliği Oda Onayı Ödentisi" borcu olmaması koşulu aranır.  
SÖZLEŞME VE ÇALIŞMA ONAYI  

MADDE 25  Belgelerini noksansız olarak doldurup tamamlayan hekimler, en geç 15 (on beş) gün içinde işverenle sözleşme imzalayıp Tabip Odasına teslim ederler. Tabip Odası Yönetim Kurulu'nun hekime Çalışma Onayı vermesi sonucu, hekim çalışmasını başlatabilir.   

MADDE 26  Hekimin çalışması Tabip Odası denetimine tabidir. İşyeri hekiminin nitelik, etkinlik, çalışma koşullarında değişiklik, sözleşme koşullarına uygunsuzluk ve benzeri değişen durumlarında; Tabip Odası Yönetim Kurulu çalışma onayını yeniden değerlendirerek iptal edebilir.   

EK HÜKÜMLER  

MADDE 27 TTB'nin belirlediği "Asgari Ücret Tarifesi"ne uymayanlar hakkında yasal işlem yapılır.  

MADDE 28  İşyeri hekimleri, yeni işyeri Çalışma Onayı aldıklarında ilk ücretlerinin % 35’ini "Oda onay ödentisi" olarak Tabip Odasına ödemek zorundadırlar.  

MADDE 29  Her işyeri hekimi için Tabip Odası'nda bir dosya tanzim edilir. İşyeri ve hekimle ilgili tüm yazılar bu dosyada korunur. İşyeri hekimliği sona erenlerin dosyaları arşive kaldırılır.  

MADDE 30  Tabip Odasının bilgisi ve onayı dışında izinsiz işyeri hekimliği yapanlar hakkında 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Yasası doğrultusunda yasal işlem yapılır.   

YÜRÜRLÜK  

Bu yönerge Diyarbakır Tabip Odası Yönetim Kurulu'nun 13.12.2010 tarih ve 90  
No' lu kararı ile yürürlüğe girmiştir. 
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